
 

 

 

 

POLITIKA ZAŠTITE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI NA RADU 

 

 

  

Politika rukovodstva  „Termopord“ doo Beograd, je da sve opasnosti, štetnosti i rizike 

svede na najmanju  meru (prihvatljiv nivo) primenom programa prevencije i menadžmenta 

rizikom u svim procesima. 

 Rukovodstvo potvrđuje posvećenost „Termopord“ doo Beograd da uspostavi i održava 

programe čiji je cilj smanjenje rizika po zaposlene i sve druge zainteresovane strane, koji se po 

bilo kom osnovu nađu u „Termopord“ doo, kroz sledeće aktivnosti u skladu sa OH&S sistemom: 

 Koordinacija i integracija programa upravljanja rizikom u oblasti bezbednosti i zdravlja 

na radu. 

 Praćenje i nadgledanje aktivnosti koje prouzrokuju povećani rizik po zdravlje ili povrede 

na radu, gubitke vremena, opreme i resursa. 

 Usaglašavanje sa nacionalnim i međunarodnim propisima, pravilima i zakonima. 

 Edukacija zaposlenih, na svim nivoima, za rad na bezbedan i zdrav način. 

 Blagovremeno izveštavanje menadžmenta o problemima upravljanja rizikom i  

 Unapređenje sistema bezbednosti i zaštite zdravlja zaposlenih. 

 Usvajanjem ove politike, svaka organizaciona jedinica postaje odgovorna da uspostavi 

program prevencije rizika i upravljanja rizikom, u skladu sa principima postavljenim usvojenom 

politikom „Termopord“ doo Beograd. 

 Pored toga, svaki zaposleni je saglasan, da je efektivan  i efikasan program upravljanja 

rizikom, odgovornost svih nivoa upravljanja i svih zaposlenih u preduzeću Termopord doo 

Beograd. 
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